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องค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน 
1. วิสัยทัศนค์วามเป็นผู้น า ( 10 คะแนน ) 
       1.1  ความถูกต้องตามหลักวิชา ตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ ( 2.5 คะแนน ) 
             มีประเด็นในการพิจารณา ดังต่อไปนี้  
     1.)  วิสัยทัศน์   

    2.)  พันธกิจ   
     3.)  เป้าประสงค์ 
     4.)  กลยุทธ์ 
     5.)  โครงการและกิจกรรม 
              เกณฑ์การให้คะแนน  

มีข้อ  1)  -  5)    ได้  2.5  คะแนน 
มีข้อ  1)  -  4)    ได ้ 2.0 คะแนน 
มีข้อ  1)  -  3)    ได ้ 1.5  คะแนน 
มีข้อ  1)  -  2)    ได้  1.0  คะแนน 
มีข้อ  1)        ได้  0.5  คะแนน 

              หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ได้   0   คะแนน 
      1.2 ความสมบูรณ์และความสอดคล้องของเนื้อหาสาระ ตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ ( 3 คะแนน ) 
            มีประเด็นในการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
               1)  ความสอดคล้องตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์                 

 2)  ความสอดคล้องกับนโยบาย ( รัฐบาล /กระทรวงศึกษาธิการ / สพฐ./ สพท. ) 
               3)  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระโดยรวม 
               เกณฑ์การให้คะแนน  มี  3  ข้อ   ได้   3  คะแนน 
                                  มี  2  ข้อ   ได้   2  คะแนน 
                                  มี  1  ข้อ   ได้   1  คะแนน 
               หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ได้   0  คะแนน 
       1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ( 1.5 คะแนน ) มีประเด็นในการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

     1)  ความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหา  
  2)  ความคิดนอกกรอบ และ ความท้าทายแปลกใหม่   
  3)  มีนวัตกรรม เทคโนโลยี และ ความทันสมัย 
      เกณฑ์การให้คะแนน  มี   3    ข้อ  ได้    1.5  คะแนน 
                              มี   2    ข้อ  ได ้    1   คะแนน                
                              มี   1    ข้อ  ได้    0.5  คะแนน 
                หากไม่มีประเด็นตามที่ก าหนด       ได้     0   คะแนน  

       1.4 การน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ( 3 คะแนน ) มีประเด็นในการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
       1)  ความเป็นไปได้ 

      2)  ความเหมาะสม 
      3)  ความเป็นประโยชน์ 

                เกณฑ์การให้คะแนน มี  3  ข้อ  ได้    3   คะแนน 
                            มี  2  ข้อ ได้    2   คะแนน   
 มี  1  ข้อ   ได้    1   คะแนน 
                หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด    ได้    0   คะแนน 
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2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ( 24 คะแนน) 
 2.1 การบริหารวิชาการ ( 4 คะแนน ) มีผลและกระบวนการน าความรู้ความสามารถไปใช้ใน 4 

ประเด็น  ดังต่อไปนี้ 
     1) การบริหารหลักสูตร  ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การนิเทศติดตาม     
ผลและประเมินการใช้หลักสูตร   
     2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครเูตรียมการสอน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดการประเมินผลผู้เรียน  
 3) การพัฒนาสื่อนวัตกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ

วิจัยในชั้นเรียน 
     4) มีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน  
 

   เกณฑ์การให้คะแนน  ในแต่ละประเด็นมีผลและกระบวนการครบ ให้ 1 คะแนน หากมีเพียงผลหรือ
กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ 0.5 คะแนน 

2.2 การบริหารงบประมาณ (4 คะแนน) มีผลและกระบวนการน าความรู้ความสามารถไปใช้ใน 4  
ประเด็น ดังตอ่ไปนี้               

                 1) มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้งบประมาณ  
                 2) มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
                 3) มีการน างบประมาณไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์และถูกต้องตามระเบียบ  
                 4) มีการควบคุมตรวจสอบภายใน มีการประเมินผลและน าผลไปปรับปรุง    

เกณฑ์การให้คะแนน ในแต่ละประเด็นมีผลและกระบวนการครบ ให้ 1 คะแนน หากมีเพียงผลหรือ 
กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ 0.5 คะแนน 

2.3 การบริหารงานบุคคล (4 คะแนน) มีผลและกระบวนการน าความรู้ความสามารถไปใช้ใน 4 
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

                  1) มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   
                  2) มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/การศึกษา อบรมดูงาน  
                  3) มีการจัดสวัสดิการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
                  4) มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  เกณฑ์การให้คะแนน ในแต่ละประเด็นมีผลและกระบวนการครบ ให้ 1 คะแนน หากมีเพียงผล หรือ
กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ 0.5 คะแนน 

 2.4 การบริหารงานทั่วไป ( 4  คะแนน ) มีผลและกระบวนการน าความรู้ความสามารถไปใช้ใน 4  
       ประเด็น  ดังนี้ 
                  1) งานอาคารสถานที่และการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ดี   
                 2) งานกิจการนักเรียน   
                  3) งานธุรการ  
                  4) งานความสัมพันธ์กับชุมชน 

  เกณฑ์การให้คะแนน ในแต่ละประเด็นมีผลและกระบวนการครบ ให้ 1 คะแนน หากมีเพียงผลหรือ 
กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ 0.5 คะแนน 
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 2.5  การพัฒนาตนเอง ( 4  คะแนน )  มีประเด็นในการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1) การศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ หรือฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหาร 
2) มีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3) มีการศึกษาค้นคว้างานวิจัย อย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง 
4) มีการท าวิจัย/ประเมินหรือรายงานโครงการ   
5) เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
6) การเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
7) มีการเข้าประชุม/สัมมนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
8) มีการน าเสนอผลงานของสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไปอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

                        เกณฑ์การให้คะแนน   
มี     7 - 8 ประเด็น  ได้   4  คะแนน 

 มี     5 - 6   ประเด็น      ได้   3  คะแนน 
มี   3 - 4   ประเด็น       ได้   2  คะแนน 
ต่ ากว่า   3   ประเด็น     ได้   1  คะแนน 

 2.6 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน (4 คะแนน) มีประเด็นในการพิจารณา ดังนี้  
   1) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

2) มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
  3) มีผลงานนักเรียนเชิงประจักษ์  
  4) มีผลงานครูเชิงประจักษ์  
  5) มีผลงานของผู้บริหาร/โรงเรียน  

6) มีภาคเีครือข่ายองค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
  7) มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
  8) เป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
  9) เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน 
  เกณฑ์การให้คะแนน   
                            มี  8 - 9   ประเด็น      ได้  4  คะแนน 
                                มี  6 – 7  ประเด็น  ได้  3  คะแนน 
                                มี  4 - 5   ประเด็น       ได้  2  คะแนน 
                                มี  1 – 3   ประเด็น    ได้  1  คะแนน 

      หากไม่มปีระเด็นตามที่ก าหนด   ได้  0  คะแนน 

    3. ผลการปฏิบัติงาน  (36 คะแนน) 
ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน                     ( 18 คะแนน ) 
ผลการพัฒนาที่เกิดกับครู                      ( 6 คะแนน )   
ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา  ( 6 คะแนน )   
ผลการพัฒนาที่เกดิกับสถานศึกษา                    ( 6 คะแนน )   
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3.1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน  ( 18 คะแนน ) 
           1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน ภาพรวมของโรงเรียน  
    (4 คะแนน ) 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 7- 8 กลุ่มสาระ     ได ้ 4  คะแนน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 5 - 6 กลุ่มสาระ    ได ้ 3  คะแนน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 3 - 4 กลุ่มสาระ     ได้  2  คะแนน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นน้อยกว่า 3 กลุ่มสาระ   ได้  1  คะแนน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเ่พ่ิมข้ึน  ได้  0 คะแนน 
* กรณีไม่เสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งหมด ได้ 0 คะแนน  
2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นทุกข้อ 

หรือมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี – ดีเยี่ยม โดยค านวณจากผู้เรียนทั้งหมด (4 คะแนน)  
   ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 หรือผู้เรียนมีคุณลักษณะ       

อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี - ดีเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไปได้  4 คะแนน 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 หรือผู้เรียนมีคุณลักษณะ      

อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี - ดีเยี่ยม ร้อยละ 85 ขึ้นไปได้  3 คะแนน 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 หรือผู้เรียนมีคุณลักษณะ       

อันพงึประสงค์อยู่ในระดับดี - ดีเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไปได้  2 คะแนน 
ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น น้อยกว่าร้อยละ 30หรือผู้ เรียนมีคุณลักษณะ          

อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี - ดีเยี่ยม น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้ 1 คะแนน 
 3) ผลการทดสอบ O – NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ของแต่ละรายวิชาเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ/สังกัด/จังหวัด/สพท.หรือเปรียบเทียบ
กับคะแนนใน 2 ปีการศึกษาล่าสุดที่มีผลการสอบ O - NET การน าเสนอผลการสอบ O-NET ให้เลือก
เพียงกรณีใดกรณีหนึ่งเท่านั้น  ( 5 คะแนน) 

  ระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 กรณีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

1)  4 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 5 คะแนน  

2)  3 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 4 คะแนน  

3)  2 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 3 คะแนน  

4)  1 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 2 คะแนน  

หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้ 0 คะแนน 

  กรณีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
1)  มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ ได้ 5 คะแนน 

2)  มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับสังกัด  ได้  4 คะแนน 

3)  มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับจังหวัด  ได้  3 คะแนน 

4)  มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้  2 คะแนน 

หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้ 0 คะแนน 
  *  หมายเหตุ : ให้เลือกกรณีใดกรณีหนึ่งที่ได้คะแนนสูงสุดเท่านั้น 
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 ระดับมัธยมศึกษา ปีท่ี 6 
 กรณีที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

1) 5 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 5 คะแนน 

2) 4 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 4 คะแนน 
3) 3 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 3 คะแนน 

4) 2 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 2 คะแนน  

5) 1 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้ 1 คะแนน 

หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้ 0 คะแนน  

 กรณีที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
1) มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ  ได้  5 คะแนน  
2) มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับสังกัด   ได้  4 คะแนน 
3)  มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับจังหวัด    ได้  3 คะแนน   

4)  มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้  2 คะแนน 

หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้ 0 คะแนน 
  *  หมายเหตุ : ให้เลือกกรณีใดกรณีหนึ่งที่ได้คะแนนสูงสุดเท่านั้น 

            4)  นักเรียนได้รับรางวัล  ( 5 คะแนน ) 
  1) นักเรียนได้รับรางวัล ระดับนานาชาติ           ได ้ 5 คะแนน 
  2) นักเรียนได้รับรางวัล ระดับชาติ            ได ้ 4  คะแนน 
 3) นักเรียนได้รับรางวัล ระดับภูมิภาค / เขตตรวจราชการ    ได้  3  คะแนน 
 4) นักเรียนได้รับรางวัล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด   ได้  2  คะแนน 
 5) นักเรียนได้รับรางวัลต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด   ได้  1  คะแนน 

3.2  ผลการพัฒนาที่เกิดกับครู (6 คะแนน) 
          1) ครูได้รับรางวัล ระดับนานาชาติ                      ได้  6  คะแนน 

  2) ครูได้รับรางวัล ระดับชาติ                               ได้  5  คะแนน 
  3) ครูได้รับรางวัล ระดับภูมิภาค/เขตตรวจราชการ       ได้  4  คะแนน 
  4) ครูได้รับรางวัล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด     ได้  3  คะแนน 
  5) ครูได้รับรางวัลระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย   ได้  2  คะแนน 
  6) ครูได้รับรางวัลต่ ากว่าระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย ได้  1 คะแนน 

 

3.3 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาจากรางวัลที่ตนเองได้รับจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กร สมาคม มูลนิธิ ที่มีวัตถุประสงค์ส่งเสริม การศึกษา น ามารวมกัน  
ภายในระยะเวลา 3 ปี (6 คะแนน) 
 1) ระดับนานาชาติ       6  คะแนน 
 2) ระดับชาติ       5  คะแนน 
 3) ระดับภูมิภาค/เขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
 4) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด    3  คะแนน 

5) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน  
6) ต่ ากว่าระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย   1  คะแนน 
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3.4 ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา โดยพิจารณาจากรางวัลที่สถานศึกษาได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ
หรือองค์กร สมาคม มูลนิธ ิที่มีวัตถุประสงค์ส่งเสริมการศึกษา น ามารวมกัน ภายในระยะเวลา 3 ปี (6 คะแนน) 
  1) ระดับนานาชาติ      6  คะแนน 
  2) ระดับชาติ      5  คะแนน 
  3) ระดับภูมิภาค/เขตตรวจราชการ   4  คะแนน 
  4) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด   3  คะแนน 

5) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย   2  คะแนน 
6) ต่ ากว่าระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  1  คะแนน  

4. ประสบการณ์  (10 คะแนน) พิจารณาจาก 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยนับตั้งแต่วันเริ่มด ารงต าแหน่งจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย  

   1)  20 ปีขึ้นไป ได้               10   คะแนน 
   2)  1 – 19 ปี คิดคะแนนให้ปีละ           0.50 คะแนน  

       5. คุณวุฒิ พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่ได้รับสูงสุด (5 คะแนน)  ตรวจสอบจาก ก.พ.7 
                     1) ปริญญาเอก           ได้  5  คะแนน 
 2) ปริญญาโท        ได้  4  คะแนน 
                     3) ปริญญาตรี          ได้  3  คะแนน  

        6. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5 คะแนน) พิจารณาจาก ก.พ.7 
           1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและจรรยาบรรณ     ได้  5  คะแนน 
                               2) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์        ได้  3  คะแนน 
                               3) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน        ได้  2  คะแนน 
                               4) เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน                    ได้  1  คะแนน 
                    กรณีถูกลงโทษทางวินัยแม้ว่าจะได้รับการล้างมลทินตาม พ.ร.บ.ฯ ถือว่าถูกลงโทษทางวินัย 

        7. ความอาวุโสตามหลักราชการ (5 คะแนน) 
พิจารณาความอาวุโสตามหลักราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 

30 กรกฎาคม 2555  เป็นเกณฑ์การพิจารณา (ให้ดูรายละเอียดตาม ว 22/2555 ประกอบการ
พิจารณา ) 

1) อาวุโส ล าดับ 1     5  คะแนน 
 2) อาวุโส ล าดับ 2     4  คะแนน 
 3)  อาวุโส ล าดับ 3     3  คะแนน 
 4)  อาวุโส ล าดับ 4     2  คะแนน 
 5)  อาวุโส ล าดับ 5 ลงมา     1  คะแนน 
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 8.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน  ( 5  คะแนน ) 
                    พิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบันโดยนับ
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่เริ่มไปด ารงต าแหน่ง และอยู่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษานั้นจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 
ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย 

1)  7  ปีขึ้นไป      ได้  5  คะแนน 
2)  6  ป ี       ได้  4  คะแนน 
3)  5  ป ี      ได้  3  คะแนน 
4)  4  ป ี       ได้  2  คะแนน 
5) 2 - 3  ปี      ได้  1  คะแนน 

                   ทั้งนี้ ในการนับระยะเวลาตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพนี้ เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 
            1 ปี  หากน้อยกว่า 6 เดือน ให้ปัดทิ้ง 
 

-------------------- 


